	Карьера


Квалификации зависят от объема CV в менее динамичной ветви/ноге, набранного за расчетный месяц. Каждая такая квалификация позволяет вам рассчитывать на определенные виды доходов и бонусов. 
С планом карьеры Telme можно расти вместе с вашим бизнесом, достигая нового уровня жизни и исключительных привилегий. Telme вознаграждает каждый значительный шаг в росте вашего бизнеса. 
1. Менеджер (Manager) - объем CV в менее динамичной ветви/ноге минимум 1500. Данная квалификация дает право на получение дохода от зарплат вашей первой линии - 25 %, второй линии – 8 %, 3 линии – 8 %, 4 линии - 8%. 
2. Региональный Менеджер (Region Manager) - объем CV в менее динамичной ветви/ноге минимум 3000. Данная квалификация дает право на получение дохода от зарплат вашей первой линии -25 %, второй линии – 8 %, 3 линии – 8 %, 4 линии - 8%. 
3. Национальный Менеджер (National Manager) - объем CV в менее динамичной ветви/ноге минимум 7500. Данная квалификация дает право на получение дохода от зарплат вашей первой линии -25 %, второй линии – 8 %, 3 линии – 8 %, 4 линии - 8%. 
4. Директор (Director) - объем CV в менее динамичной ветви/ноге минимум 15000. Данная квалификация дает право на получение дохода от зарплат вашей первой линии -25 %, второй линии – 8 %, 3 линии – 8 %, 4 линии - 8%. 
5. Национальный Директор (National Director) - объем CV в менее динамичной ветви/ноге минимум 30000 плюс 2 Национальных Менеджера в вашей первой линии. Данная квалификация дает право на получение дохода от зарплат вашей первой линии -30 %, второй линии – 8 %, 3 линии – 8 %, 4 линии - 8%, 5 линии – 10 %, а также bonus - вознаграждение. 
6. Интернациональный Директор (International Director) - объем CV в менее динамичной ветви/ноге минимум 60000 плюс 4 Национальных Менеджера в вашей первой линии. Данная квалификация дает право на получение дохода от зарплат вашей первой линии - 40 %, второй линии – 8 %, 3 линии – 8 %, 4 линии - 8%, 5 линии – 10 %, 6 линии – 10 %, а также bonus - вознаграждение. 
7. Экзикьютив (Executive) - объем CV в менее динамичной ветви/ноге минимум 120000 плюс 6 Национальных Менеджеров в вашей первой линии. Данная квалификация дает право на получение дохода от зарплат вашей первой линии - 45 %, второй линии – 8 %, 3 линии – 8 %, 4 линии - 8%, 5 линии – 10 %, 6 линии – 10 %, 7 линии – 5 %, а также bonus - вознаграждение. 
8. Интернационал Экзикьютив (International Executive) - объем CV в менее динамичной ветви/ноге минимум 200000 плюс 8 Национальных Менеджеров в вашей первой линии. Данная квалификация дает право на получение дохода от зарплат вашей первой линии - 50 %, второй линии – 8 %, 3 линии – 8 %, 4 линии - 8%, 5 линии – 10 %, 6 линии – 10 %, 7 линии – 5 %, а также bonus - вознаграждение. 
9. President Team Executive - объем CV в менее динамичной ветви/ноге минимум 400000 плюс 12 Национальных Менеджеров в вашей первой линии. Данная квалификация дает право на получение дохода от зарплат вашей первой линии - 50 %, второй линии – 8 %, 3 линии – 8 %, 4 линии - 8%, 5 линии – 10 %, 6 линии – 10 %, 7 линии – 5 %, а также bonus - вознаграждение.
